Ազնվության մշակույթ
Քաղաքականություն ակադեմիական ազնվության վերաբերյալ 

Ջորջիայի համալսարան
Նախաբան
Ջորջիայի համալսարանը /Համալսարան/ խրախուսում և ապահովում է ուսանողերի և համալսարանական կազմի այլ անդամների ակադեմիական ազնվությունն և անհատական ամբողջությունը: Ակադեմիական ազնվության սահմանումը պարզ է` ցանկացած ակադեմիական աշխատանք պետք է կատարել և ներկայացնել առանց ստելու, առանց խաբեության, գողության կամ առանց այլ անձանց կողմից օգնություն ստանալու և արգելված տեղեկատվական աղբյուրներից օգտվելու: Ակադեմիական ազնվությունը անհրաժեշտ է համալսարանի կառուցվածքը և ամբողջությունը պահպանելու համար:  Ուսանողները պետք է գործեն համաձայն համապատասխան ակադեմիական ազնվության քաղաքականության և ազնիվ վարքի կանոնների: Համալսարանական կազմի ցանկացած անդամ պատասխանատվություն է կրում ազնիվ համալսարան ստեղծելու և պահպանելու համար և պետք է նպաստի համալսարանի բարգավաճմանը և պահպանի վարքի սկզբունքները: Ցանկացած անդամ պարտավոր է տեղեկանալ և հասկանալ ակադեմիական ազնվության վերաբերյալ քաղաքականությունը: 

Համալսարանի ուսանողները և պրոֆեսորա-դասախոսական կազմը պետք է տեղեկանա  համալսարանի քաղաքականության և գործընթացների վերաբերյալ հայտարարության վերաբերյալ` ակադեմիական ազնվության գաղափարը ընկալելու և տարածելու նպատակով: Ակադեմիական գործընթացը և ամբողջությունը պահպանելու նպատակով սահմանվել է համապատասխան ընթացակարգ ակադեմիական ազնվության վերաբերյալ` քաղաքականության խախտումների դեպքերը կանխարգելու համար: Ակադեմիական ազնվության համակարգը դա ակադեմիական գործընթաց է, որը հիմնվում է կրթական հնարավորությունների վրա, և ոչ իրավաբանական գործընթաց է, որը կենտրոնանում է  դատական որոշումների վրա: 
Սույն քաղաքականության էությունը            
Սույն քաղաքականությունը ընդունվել է Համալսարանի կողմից իր ակադեմիական առաքելությունը խթանելու համար: Արդարություն պահպանելու նպատակներով և ըստ սույն քաղաքականության` դասախոսը և այն ուսանողը, որը մեղադրվում է սույն քաղաքականությունը խախտելու մեջ, քննարկում են խնդիրը` խնդրին արդար լուծում տալու նպատակով: Համաձայնության չգալու դեպքում քննարկումը շարունակվում է ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հետ: Սույն ընթացակարգը սահմանվել է `1. ուսանողների և համալսարանական կազմի այլ անդամների իրավունքները և շահերը պաշտպանելու նպատակով, 2. համալսարանի ցանկացած անդամի համար արդարություն ապահովելու նպատակով, 3. կարգ ու կանոն ապահովելու նպատակով: Ակադեմիական ազնվության վերաբերյալ քննարկումները ուղղված են կրթական հնարվորությունները խթանելու` ակադեմիական անազնվության դեպքերի համար ապահովելով համապատասխան պատժամիջոցներ:  
Սույն քաղաքականության նպատակները
Սույն ակադեմիական ազնվության վերաբերյալ քաղաքականության նպատակներն են`

1. Խրախուսել և ապահովել ակադեմիական ազնվության մշակույթը համալսարանական կազմում
2. Պահպանել համալսարանի ամբողջությունը և բարի համբավը
3. Ակադեմիական անազնվության վերաբերյալ հարցերին և դեպքերին տալ համապատասխան լուծումներ   
Քաղաքականության մատչելիությունը համալսարանի անդամների համար
Համալսարանի ուսանողները և համալսարանական կազմի ցանկացած անդամ կարող է ըստ պահանջի ձեռք բերել սույն քաղաքականության “պարզ լեզվով ներկայացված համառոտ շարադրանքը”: Ամբողջ քաղաքականությունը զետեղված է www.uga.edu/ovpi ինտերնետային կայքում: Համալսարանի բոլոր անդամների պարտքն է` տեղեկանալ սույն քաղաքականության վերաբերյալ:

Սահմանումներ սույն քաղաքականության նպատակների համար
“Ակադեմիական ազնվություն” նշանակում է կատարել բոլոր ակադեմիական աշխատանքները առանց գրագողության, խաբեության, ստելու, խարդախության, գողության, առանց ստանալու այլ անձանցից արգելված օգնություն կամ օգտվելու տեղեկատվության ցանկացած աղբյուրից, որը հանրամատչելի չէ:

“Ակադեմիական անազնվություն” նշանակում է դիտավորյալ կերպով կատարել կամ փորձել կատարել կամ օգնել այլ անձին կատարելու ցանկացած ակադեմիական աշխատանք, որը չի համապատասխանում ակադեմիական ազնվության սույն չափորոշիչներին: 

“Ակադեմիական աշխատանք” նշանակում է ցանկացած գործողություն, որը կատարվել է այն աշխատանքի համար, որը պետք է ներկայացվի, կատարվում է ներկայացվելու համար կամ ներկայացվել է Համալսարանի ծրագրերի և դասընթացների հետ կապված ակադեմիական առաջադիմության համար: Ակադեմիական աշխատանքը ընդգրկում է (սակայն չի սահմանափակվում) ատենախոսություններ, թեզեր, քննություններ, վարժություններ, ստուգարքներ, կիսամյակային աշխատանքներ, հաշվետվություններ, ներկայացումներ, ստեղծագործական աշխատանք, լաբորատոր աշխատանք և գիտական փորձեր: Այն կարող է լինել գրավոր, բանավոր կամ էլեկտրոնային: Ակադեմիական աշխատանքը ընդգրկում է (սակայն չի սահմանափակվում) Համալսարանի կանոնավոր առարկաների հետ կապված աշխատանք (որոնք իրականացվում են Աթենքի քոլեջում կամ Ջորջիայի համալսարանի ցանկացած տարածքում), ցանկացած տարածքում կատարված ինքնուրույն աշխատանք, ցանկացած տարածքում իրականացվող Համալսարանի շարունակելի կրթության և հեռակա ուսուցման ծրագրերի միջոցով կամ համալսարանի կողմից առաջարկվող արտասահմանում իրականացվող դասընթացներ: 
“Խորհրդատուն” այն անձն է, որը օգնում է դասախոսին կամ ուսանողին պատրաստվել ակադեմիական ազնվության հանձնաժողովի հետ հանդիպմանը: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակը առաջարկում է այն անձանց ցուցակը, որոնք կարող են ըստ պահանջի ծառայել որպես խորհրդատու: 

“Միջնորդը” ուսանող է, դասախոս կամ ակադեմիական մասով պրոռեկտորի կողմից լիազորված անձնակազմի անդամ, որը աջակցում է դասախոսին կամ ուսանողին արդար  քննարկման մեջ կամ միջնորդ է հանդիսանում ակադեմիական ազնվության հանձնաժողովի հանդիպումների ժամանակ: Հանդիպումների ընթացքում միջնորդը չի կարող լինել ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի անդամ, չի կարող քվեարկել և չի կարող մասնակցել հանձնաժողովի գաղտնի քննարկումներին: Միջնորդը լիազորված է քննարկումից առաջ կամ քննարկման և ամադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հետ հանդիպման ընթացքում պարզել ընթացակարգի հետ առնչվող ցանկացած հարց:             

“Հանձնաժողովի անդամը” ուսանող է կամ ակադեմիական մասով պրոռեկտորի կողմից նշանակված դասախոս, որը ընդրկվում է ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովում: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակը լիազորում է բոլոր “հանձնաժողովի անդամներին” որպես որակավորված և ծառայությանը պատրաստ անձեր: Դասախոս-“հանձնաժողովի անդամը” պետք է աշխատի ըստ հաստիքի: “Հանձնաժողովի անդամներ”-ուսանողները  պետք է այդ պահին սովորեն համալսարանում և գրավոր դիմում ներկայացնեն, որ իրենք չեն խախտել ակադեմիական ազնվության քաղաքականությունը սույն Համալսարանում կամ ցանկացած այլ համալսարանում: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի համար “հանձնաժողովի անդամ” դառնալու դիմումը հանդիսանում է վավերագիր: 

“Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը” ընդգրկում է ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի կողմից նշանակված հանձնաժողովի անդամներին, որոնք ուսումնասիրում են ցանկացած անազնվության մեղադրանք: Ցանկացած հանձնաժողովը կազմված է երեք ուսանողից և երկու դասախոսից: Եթե մեղադրվում է շրջանավարտը, հանձնաժողովը պետք է կազմված լինի առնվազն երկու շրջանավարտից և առնվազն մեկ դասախոսը պետք է լինի շրջանավարտի ֆակուլտետից: Եթե մեղադրվում է դեղագործության քոլեջում սովորող ուսանողը, հանձնաժողովը պետք է կազմված լինի առնվազն երկու դեղագործության քոլեջում սովորող ուսանողից և մեկ դասախոսը պետք է լինի դեղագործական քոլեջից: 

“Նախագահող” ուսանողը ընտրվում է ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի կողմից որպես հանձնաժողովի գաղտնի քննարկումների նախագահ: 

“Օր” նշանակում է ցանկացած օրացույցային օր, բացի շաբաթ ու կիրակի օրերից և համալսարանական տոներից: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի կողմից սահմանված պաշտոնական ակադեմիական օրացույցային պլանը որոշում է, թե որ օրերն են համարվում համալսարնական տոներ: Եթե որևէ գործողություն պետք է իրականացվի որոշակի ժամանակամիջոցում, որը սկսվում է սահմանված օրից, ապա, ժամկետը հաշվարկելիս, այդ սահմանված օրը չի հաշվվում:

“Պրոֆեսորա-դասախոսական կազմի անդամ” է համարվում համալսարանական կազմի ցանկացած անդամ, ում թույլատրել են դասավանդել կամ հսկել ուսանողների ուսուցումը:
“Ժամանակավոր հեռացում” նշանակում է մեկ կիսամյակ, որի ընթացքում ուսանողին ժամանակավոր զրկում են ուսանելուց: Ժամանակավոր հեռացման պայմանների համաձայն` ցանկացած առարկա, որը ուսանողը ուսուցանում է այլ համալսարանում ժամանակավոր հեռացման շրջանում չի ընդգրկվում Ջորջիայի համալսարանի կողմից շնորհված գիտ.աստիճանում կամ չի հաշվարկվելու ուսանողի համընդհանուր GPA (գնահատականների միջին միավոր)-ում: 

“Հեռացում” նշանակում է, որ ուսանողը մշտապես հեռացվում է Համալսարանից: 

Արգելված վարք
Վարքի ընդհանուր չափանիշները
Ոչ մի ուսանող գիտակցաբար չպետք է կատարի, փորձի կատարել կամ աջակցի այլ ուսանողի կատարել անազնվության ցանկացած գործողություն ակադեմիական աշխատանքի վերաբերյալ, որը պետք է ներկայացնել ակադեմիական կրեդիտ ստանալու կամ առաջադիմության համար: “Գիտակցաբար” տերմինը, այն իմաստով որ գործածվում է նախորդ նախադասությունում, նշանակում է, որ ուսանողը տեղյակ է, որ տվյալ ակադեմիական աշխատանքը ներկայացվելու է ակադեմիական առաջադիմության համար: “Գիտակցաբար” չի նշանակում, որ ուսանողը պետք է տեղեկացված լիներ, որ տվյալ գործողությունը խախտում է համալսարանի ակադեմիական ազնվության քաղաքականությունը: Խախտում համարվող գործողությունը կատարելիս ուսանողը կարող է մտադրություն չունենալ խախտում կատարել: Օրինակ` մտադրված կամ չմտադրված կատարված գրագողությունը համարվում է քաղաքականության խախտում: 
Ակադեմիական անազնվության օրինակներ
Ուսանողի կողմից կատարված հետևյալ գործողությունները համարվում են ակադեմիական անազնվության վարքի օրինակներ:

a. Գրագողություն
Առանց համապատասխան աղբյուրի վկայակոչման ակադեմիական առաջադիմության համար կատարված աշխատանքի մեջ ընդգրկել բառեր, գաղափարներ, կարծիքներ կամ տեսություններ, որոնք հանրամատչելի չեն: Գրագողությունը ընդգրկում է (սակայն չի սահմանափակվում) հետևյալ գործողությունները, որոնք կատարվել են առանց համապատասխան աղբյուրի վկայակոչման. 

i. Առանց չակերտների մեջբերել այլ անձին պատկանող գրավոր կամ բանավոր խոսքերը ամբողջությամբ կամ մասամբ: 

ii. Առանց նշումների կամ մեջբերումների բառափոխ կատարել կամ վերապատմել այլ անձին պատկանող գրավոր կամ բանավոր խոսքերը:  

iii. Ներկայացնել այլ անձին պատկանող գաղափարը, տեսությունը կամ բանաձևը որպես աշխատանքը ներկայացնող անձի բնագիր աշխատանք:
iv. Կրկնել վիճակագրական կամ դեմոգրաֆիական տեղեկությունները, որոնք հանրամատչելի չեն և սկզբնապես կազմվել են այլ անձի կողմից:
v. Գնել (կամ այլ կերպով ձեռք բերել) այլ անձի կողմից կատարած աշխատանք կամ այլ առաջադրանք և ներկայացնել որպես ուսանողի ինքնուրույն աշխատանք: 

b. Արգելված աջակցություն
Դասախոսի կողմից արգելված աջակցություն տրամադրել կամ ստանալ ցանկացած քննության կամ այլ ակադեմիական աշխատանքի վերաբերյալ: Քննությունների, ստուգարքների, լաբորատոր աշխատանքների և նմանատիպ գործողությունների ժամանակ ուսանողները պետք է տեղյալ լինեն, որ ցանկացած աջակցությունը (ինչպիսիք են գրքեր, գրառումներ, հաշվիչներ և այլ անձանց հետ խոսակցություններ) արգելված է` բացառությամբ այն դեպքերի, երբ այն հատուկ թույլատրված է դասախոսի կողմից: Արգելված վարքի օրինակները ընդգրկում են, սակայն չեն սահմանափակվում.

i. Արտագրել կամ թույլատրել այլ անձանց արտագրել  քննությունների պատասխանները: 
ii. Քննության ժամանակ փոխանցել կամ ստանալ տեղեկություններ, որոնք վերաբերում են տվյալ քննվող նյութերի մեջ ընդգրկված նյութերին (այդ թվում` փոխանցումը կարող է կատարվել բանավոր, գրավոր, նշանների կամ էլեկտրոնային ազդանշանների օգնությամբ կամ այլ կերպ):  
iii. Տալ կամ ստանալ ավելի ուշ ժամկետի համար նշանակված քննությունների պատասխանները: 

iv. Այլ անձի փոխարեն լրացնել կամ թույլատրել այլ անձին ուսանողի փոխարեն լրացնել ամբողջ առաջադրանքը կամ դրա մեկ մասը (ինչպիսիք են աշխատանք, վարժություն, տնային առաջադրանք, ներկայացում, հաշվետվություն, համակարգչային կիրառում, լաբորատոր փորձ կամ հաշվարկում): 
v. Ներկայացնել խմբակային աշխատանք կամ թույլատրել, որպեսզի աշխատանքը ներկայացվի, երբ խմբի անդամներից ոչ բոլորն են մասնակցել աշխատանքի պատրաստման կամ կատարման ժամանակ:
vi. Ծրագրավորող հաշվիչի կամ այլ էլեկտրոնային սարքի արգելված կիրառում: 

c. Ստել, խարդախել կամ կեղծել, կաշառել 

Ցանկացած ակադեմիական աշխատանքի կատարման կամ սույն քաղաքականության իրականացման հետ կապված կաշառում կամ ցանկացած կեղծ տեղեկությունների տրամադրում: Այն ընդգրկում է , սակայն չի սահմանափակվում.

i. Ակադեմիական աշխատանքի անբավարար կատարման կամ չկատարման դեպքում կեղծ պատճառաբանություններ (նախօրոք կամ փաստից հետո): Օրինակ` քննությանը չներկայանալու կամ ակադեմիական աշխատանքը չներկայացնելու համար դասախոսին կամ համալսարանի համապատասխան պաշտոնական աշխատակցին տալ կեղծ պատճառաբանություններ:  

ii. Կեղծել ցանկացած լաբորատոր կամ փորձնական աշխատանքի արդյունքերը կամ ցանկացած տվյալներ և տեղեկություններ:
iii. Փոփոխել ցանկացած ակադեմիական աշխատանք այն ներկայացնելուց հետո, բացառությամբ այն դեպքերի, եթե նման փոփոխությունները մտնում են առաջադրանքի պահանջների մեջ (ինչպիսիք են` դասախոսի գիտությամբ վերանայել տվյալ ակադեմիական աշխատանքը): 

iv. Փոփոխել գնահատականների, լաբորատոր կամ հաճախելիության գրանցումները: Օրինակ` առարկայի համար գրանցման համալսարանի ձևի կեղծում:
v. Վնասել համակարգչային սարքավորումները (այդ թվում` դիսքերը) կամ լաբորատոր սարքավորումները ակադեմիական աշխատանքի գնահատումը փոփոխելու կամ կանխելու համար, օգտվել այլ անձին պատկանող համակարգչային նշանաբանից, վնասել կամ քայքայել ինտերնետային կայքի բովանդակությունը կամ մատչելիությունը, կամ գործել այլ անձի փոխարեն` համակարգչային ռեսուրսներ ձեռքբերելու նպատակով: 

vi. Սույն քաղաքականության համաձայն կատարվող ցանկացած հետաքննության կամ նիստերի վերաբերյալ տրամադրել կեղծ տեղեկություններ կամ վկայություններ:
vii. Ակադեմիական առաջադիմության համար ներկայացնել ակադեմիական աշխատանք, որը արդեն նախապես ներկայացվել է (նույնիսկ նույն ուսանողի կողմից), բացառությամբ այն դեպքերի, երբ այն ներկայացվել է աշխատանքը հսկող դասախոսի գիտությամբ կամ լրացնում է նախկինում կատարված աշխատանքին:
d. Գողություն
Գողանալ, վերցնել կամ մեկ այլ արգելված կերպով ձեռք բերել (օրինակ` դուրս հանել պրոֆեսորի գրասենյակից կամ ուսումնասիրել համակարգչային արգելված նյութերը)    ակադեմիական ցանկացած աշխատանքին վերաբերյալ տեղեկություններ (ինչպիսիք են` քննությունները, գնահատականների գրանցումները, գնահատման ձևերը, գրքերը, աշխատանքները, համակարգչային սարքավորումները և տվյալները, լաբորատոր նյութերը և տվյալները):  
e. Այլ
Ուսանողը չի կատարում իր պարտականությունները սույն քաղաքականության համաձայն: Սակայն, համաձայն սույն քաղաքականության, ուսանողը չի պատժվում, եթե նա չի տեղեկացնում այլ անձի կողմից կատարած ակադեմիական անազնվության դեպքի վերաբերյալ կամ այլ անձի դեմ վկայություն չի տալիս ակադեմիական ազնվության վերաբերյալ քննարկումների ընթացքում:  
Ակադեմիական անազնվություն համարվող ցանկացած այլ վարք արգելվում է, նույնիսկ` եթե այն հատուկ կերպով նշված չէ վերոնշյալ օրինակների ցուցակում: 

Պահանջվող վարք
Համալսարանական կազմի անդամներ

Համաձայն սույն քաղաքականության համալսարանական կազմի ցանկացած անդամ, որը տեղեկացված է սույն քաղաքականության խախտումների մասին, պարտավոր է տեղյակ պահել ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենակին խախտումների վերաբերյալ: Պահանջվող վարքը ընդգրկում է (սակայն չի սահմանափակում) խախտում կատարած ուսանողի հետ քննարկումներ վարելը, հարցերին ճիշտ պատասխաններ տալը և ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովին փաստաթղթեր տրամադրելը: 

Պրոֆեսորա-դասախոսական կազմ 

Սույն քաղաքականությունը ապահովում է Ջորջիայի համալսարանում տեղի ունեցած ակադեմիական անազնվության դեպքերի ուսումնասիրության բացառիկ ընթացակարգը: Ըստ սույն քաղաքականության` դասախոսական կազմը պարտավոր են տեղյակ պահել ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակին խախտումների վերաբերյալ: Պրոֆեսորա-դասախոսական կազմը պարտավորություն է ստանձնում միջոցներ ձեռնարկել և տեղեկացնել ուսանողներին ակադեմիական ազնվության կանոնների խախտման վերաբերյալ, որոնք վերաբերվում են ակադեմիական աշխատանքին և ակադեմիական աջակցությանը: Ի լրացում, յուրաքանչյուր դասախոս պետք է սատարի ակադեմիական ազնվության մթնոլորտը: Դասախոսի կողմից սույն պարտավորությունները չկատարելը չի  կարող արդարացում համարվել ուսանողի դեմ ուղղված ակադեմիական անազնվության մեղադրանքին: 

Ուսանողներ
Համալսարանի ուսանող համարվելը նրա կողմից համաձայնություն է հանդիսանում ենթարկվել սույն քաղաքականությանը: Յուրաքանչյուր ուսանող պարտավոր է տեղեկանալ սույն քաղաքականության պայմաններին: Եթե ուսնաողը խախտել է սույն քաղաքականության պայմանները, պայմաննրին տեղյակ չլինելը չի արդարացնում պատասխանատվությունից: 

Պրոֆեսորա-դասախոսական կազմի վարքի այլ քաղաքականություն
Սույն քաղաքականությունը խախտելու համար համալսարանական կազմի ցանկացած անդամ (բացառությամբ ուսանողի) կրում է պատասխանատվություն համաձայն պրոֆեսորա-դասախոսական կազմի վարքի վերաբերյալ սույն քաղաքականության:

Ուսանողի պատվի կանոններ 
Ուսանողների կառավարման ասոցիացիայի կողմից ընդունված և 1997 թ. մայիսի 1-ի համալսարանական հանձնաժողովի կողմից հաստատված պատվի կանոնները համարվում են համալսարանի ակադեմիական ազնվության քաղաքականության լրացում (սակայն չեն փոխարինում): Ըստ որի, “Ես լինելու եմ ակադեմիապես ազնիվ իմ բոլոր ակադեմիական աշխատանքներում և չեմ հանդուրժելու այլ անձանց ակադեմիական անազնվությունը:” Բոլոր ուսանողները համաձայնվում են սույն կանոնների հետ, երբ ստորագրում են Ջորջիայի համալսարանի ընդունելիության համար դիմումը: 

Ակադեմիական ազնվության խախտման դեպքերի լուծման ընթացակարգ
Քննարկում
Ակադեմիական ազնվության խախտումը արձանագրման դեպքում դասախոսը պետք է տեղեկացնի ակադեմիական մասով պրեռոկտերի գրասենյակին: Դասախոսին հանձնարարվում է կապնվել ուսանողի հետ և ժամկետ նշանակել քննարկման համար: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակը հանձնարարում է միջնորդին ներկա գտնվել հանդիպմանը և աջակցել արդար քննարկմանը` խախտման ուսումասիրության հարցում: Քննարկմանը պետք է մասնակցեն միայն խախտումը արձանագրած դասախոսը, քաղաքականությունը խախտող ուսանողը(ները) և միջնորդը: Այս քննարկումները կարող են գրի չառնվել: 

Դասախոսը և ուսանողը կարող են խախտման վերաբերյալ համաձայնության գալ և, անազնվության խախտման դեպքում, կարող են որոշել համապատասխան հետևանքները կամ պատիժը: Համաձայնության չգալու դեպքում, խախտումը քննարկվում է ակադեմիական անազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի կողմից, որն էլ որոշում է խախտման արդյունքը: No-contest հայտարարությունը (հայտարարություն, որը չի ընդունում հանցանքը, սակայն ընդունում է հետևանքները) չի կիրառվում սույն քաղաքականությունով:
Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողով

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբացվող հանձնաժովի հետ հանդիպումը համարվում է միջնորդի կողմից վարույթում գտնվող հարցի քննարկման շարունակությունը: Հանձնաժողովը հանգում է եզրակացության և որոշում է հետևանքները: 

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հետ հանդիպման վերաբերյալ ծանուցում

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումը պլանավորելու դեպքում` անազնվության դեպքի համառոտ նկարագիր է ծանուցվում ուսանողին, դասախոսին և ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի կողմից նշանակված միջնորդին: Ծանուցագրում պետք է նշվեն հանդիպման ամսաթիվը, հանդիպման վայրը և ժամանակը: 

Ծանուցագիրը պետք է ստորագրվի ակադեմիական մասով պրոռեկտորի կողմից նշանակված անձնավորության կողմից: Ծանուցագիրը ուսանողին ուղարկվում է ԱՄՆ-ի կողմից հավատարմագրված փոստային ծառայության միջոցով, իսկ դասախոսին և միջնորդին` համալսարանային կամ սովորական ԱՄՆ փոստային ծառայության միջոցով: Ծանուցագրի ուղարկման պահից այն համարվում է առաքված: Ծանուցագիրը համարվում է հանձնված, նույնիսկ եթե ուսանողը չի կարողանում կամ մերժում է ստորագրել սույն ծանուցագրի ստանալու համար: 

Ներկա գտնվելու պատասխանատվությունը
Ուսանողը և խախտումը արձանագրող դասախոսը իրավունք ունեն և պարտավոր են  ներկա գտնվել և ճշմարտությունը պարզաբանել ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպմանը: Եթե, սույն քաղաքականության համաձայն հանդիպման մասին ծանուցագիրը ստանալուց հետո, ուսանողը կամ դասախոսը չեն ներկայանում հանդիպմանը, հանձնաժողովին իրավունք է վերապահվում որոշել խախտման առկայությունը և, համապատասխանաբար, սահմանել պատիժը կամ հետևանքը: 

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի համատեղ հանդիպումներ

Եթե նույն խախտման վերաբերյալ մեղադրվում են կամ մասնակցել են թվով մեկից ավել ուսանող, ապա յուրաքանչյուր ուսանողի համար կազմակերպվելու են առանձին ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումներ, բացառությամբ այն դեպքերի, եթե բոլոր մասնակից կողմերը համաձայնության գան, որ տվյալ դեպքը որոշելու համար ավելի նպատակահարմար է կազմակերպել ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի համատեղ հանդիպում:
Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպմանը պարտադիր կերպով մասնակցող անձիք

Խախտումը արձանագրող դասախոսը, քաղաքականության խախտման մեջ մեղադրվող ուսանողը(ները), միջնորդը, ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հինգ անդամները և հանդիպումը արձանագրող պրոռեկտորի գրասենյակի ներկայացուցիչները համարվում են միակ մասնակիցները, որոնք իրավունք ունեն ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպման ժամանակ անել հայտարարություն և տալ հարցեր, բացառաությամբ այն դեպքերի, եթե միջնորդը որոշում է, որ ուսանողը կամ/և դասախոսը աջակցության կարիք ունեն լեզվի կամ հաշմանդամության  պատճառով:

Յուրաքանչյուր ուսանող և դասախոս կարող են ունենալ հանդիպմանը ներկա գտնվող խորհրդատու: Խորհրդատուները կարող են չդիմել հանձնաժողովին կամ ներկա գտնվող այլ կողմերին: Ի լրացում` ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումը չի կարող նշանակվել կամ հետաձգվել խորհրդատուի պահանջով օրացույցով նշանակված օրից: 

Միջնորդը և ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը  
Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի կողմից նշանակված միջնորդը պետք է աջակցություն ցուցաբերի ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումների ընթացքում: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակը սահմանում է ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումների ընթացակարգը, որը և ապահովում է հանդիպումների ազնվությունը: Ընթացակարգը տրամադրվում է ըստ պահանջի: 

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպման ժամանակ մեղադրող կողմը պետք է ներակայացնի և ապացուցի ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովին, որ ուսանողը խախտել է քաղաքականությունը: Դասախոսի և ուսանողի հանդիպումից հետո հանձնաժողովի անդամները պետք է առանձնանան և գրավոր որոշում կայացնեն` ներառյալ ուսանողի կողմից քաղաքականության խախտումի ճանաչման հետևանքները: Բացի այդ գրավոր որոշումից, քննարկման ոչ մի արձանագրություն չի պահպանվելու: Եթե հանձնաժողովի անդամների մեծամասնությունը գտնում են, որ դասախոսը չի կարող ապացուցել ուսանողի մեղավոր լինելը, ուսանողը մեղավոր չի ճանաչվում: Հանձնաժողովը կարող է մեղադրանքը ճանաչել միայն այն դեպքում, եթե հանձնաժողովի անդամների մեծամասնությունը գտնում են, որ դասախոսը կարողացել է ապացուցել ուսանողի մեղավորությունը:

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումը պետք է ձայնագրվի ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի կողմից: Ձայնագրումը և հանձնաժողովի ընթացքում ներկայացված այլ փաստաթղթերը համարվելու են համասարանի սեփականությունը: 

Որոշման մասին ծանուցում

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի հանդիպումից հետո հինգ (5) օրվա ընթացքում որոշման պատճենը ծանուցվում է ուսանողին, խախտումը արձանագրող դասախոսին, տվյալ ակադեմիական աշխատանքը հսկող դասախոսին և միջնորդին: Ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակը ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի որոշումը ուսանողին պետք է ուղարկի ԱՄՆ-ի կողմից հավատարմագրված փոստային ծառայության միջոցով, իսկ դասախոսին և միջնորդին` համալսարանական կամ սովորական փոստային ծառայության միջոցով: Ծանուցագիրը համարվում է հանձնված, նույնիսկ եթե ուսանողը չի կարողանում կամ մերժում է սույն ծանուցագրի ստանալու համար ստորագրել: 

Բողոքարկում
Դասախոսը չի կարող բողոքարկել ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի կողմից կայացրած որոշումը: Այն ուսանողը, ում ժամանակավոր կամ ընդմիշտ հեռացրել են համալսարանից և ում գիտական աստիճանը անվավեր են համարել, կարող է բողոքարկել համալսարանի ռեկտորին: Համաձայն համալսարանի վարչության անդամների քաղաքականությանը, սույն բողոքարկումները համարվում են իրավունքի հարց: 
Այն ուսանողը, որը կրել է մեղմ պատիժ, կարող է խնդրագիր ներկայացնել ռեկտորի գրասենյակ սույն դեպքը վերանայելու համար: Ռեկտորի կողմից նման դեպքերի վերանայումը չի հանդիսանում իրավունքի հարց, սակայն մնում է ռեկտորի հայեցողությանը: Վարչության անդամների քաղաքականությունը պահանջում է, որպեսզի ռեկտորը խնդրագիրների վերաբերյալ վերջնական որոշում կայացնի վարչության ցանկացած բողոքարքումից առաջ: 

Սույն քաղաքականությունը խախտող ուսանողը կարող է միայն բողոքարքել` հիմնվելով մեկ կամ երկու հետևյալ պատճառների վրա.

1. ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը որոշել է, որ դասախոսը չի կարողացել ապացուցել ուսանողի խախտումը` հիմնվելով զեկուցագրի տվյալների վրա

2. պատիժը չափից ավելի խիստ է

3. սույն քաղաքականության համաձայն ուսանողին զրկել են իրավունքից և մերժումը նյութապես ազդել է որոշման վրա

4. նոր կամ լրացուցիչ վկայություն է հայտնաբերվել ակադեմիական ազնվության հանձնաժողովի հանդիպումից հետո

Բողոքարկումը կամ խնդրագիրը պետք է գրվի և ստորագրվի ուսանողի կողմից և պետք է ընդգրկի բողոքարկման պատճառները և փաստերը: Այն պետք է ներկայացվի համալսարանի ռեկտորի գրասենյակ ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի կողմից կայացված վերջնական որոշման մասին ուսանողին տեղյակ պահելուց հետո հինգ օրվա ընթացքում:   

Համալսարանի ռեկտորի որոշումը պետք է կայացվի համաձայն համալսարանի վարչության անդամների քաղաքականության, և ուսանողին և խախտումը արձանագրող դասախոսին փոստով տեղյակ պահվի: Որոշումը ներկայացվում է գրավոր և ընդգրկում է որոշման կայացնելու համար հիմքեր: Համալսարանի ռեկտորի կողմից կայացված ցանկացած վերջնական որոշում պետք է բողոքարքվի Ջորջիայի համալսարանի վարչության անդամների քաղաքականության կողմից սահմանված կարգով: 

Ակադեմիական ազնվության խախտումներ և պատիժ
Խախտումի հայտնբերմանը նախորդող գործողություններ   

Դասախոսը թույլ է տալիս ուսանողին ավարտել պարտադիր ակադեմիական աշխատանքը և գնահատում է ամբողջ աշխատանքը բացառությամբ անազնվության գործողության մեջ ընդգրկված առաջադարնքների: Սակայն, դասախոսը միջոցներ է ձեռնարկում պահպանել խախտման վերաբերյալ վկայությունները և պահպանել կամ վերականգնել քննությունների կամ լաբորատոր աշխատանքների ամբողջականությունը: Դասընթացը թողնելու մասին դիմումները չեն կարող հաստատվել մինչև չհաստատվի ուսանողի մեղադրանքը:

Անմեղության վերաբերյալ որոշում կայացնելու գործողություններ

Եթե պարզվել է, որ ուսանողը խախտում չի կատարել, դասախոսը պետք է նշանակի ուսանողի ավարտական գնահատականը` հաշվի չառնելով խախտումը: Տվյալ գնահատականը նշանակվում է (a) տվյալ առարկայի համար գնահատականների համալսարանի քաղաքականության համաձայն սահմանաված գրանցումների գրասենյակ ներկայացնելու օրը կամ դրանից առաջ; (բ) դասախոսին տվյալ ուսանողի անմեղության մասին վերջնական որոշման ծանուցագիր ներակայացնելուց հետո 10 օրվա ընթացքում: Այդ պատճառով, “վերջնական որոշումը” նշանակում է, որ քննարկման ընթացքում դասախոսը և ուսանողը համաձայնության են եկել, որ անազնվության գործողություն չի կատարվել; կամ որ ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը եզրակացնում է, որ ուսանողը չի խախտել քաղաքականությունը: Վերջնական որոշումը կայացնելուց հետո ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակը տեղեկացնում է դասախոսին համապատասխան գնահատականը նշանակելու մասին ստորև ներկայացված կարգի համաձայն:   
թե, բողոքարկումից հետո, ուսանողը մեղավոր չի համարվում, դասախոսին տեղյակ են պահում ռեկտորի գրասենյակից: 

Ազնվության առաջին խախտման հետևանքները 

Քննարկում 
Դասախոսը և ուսանողը կարող են համաձայնության գալ ազնվության խախտման համար համապատասխան հետևանքների վերաբերյալ` հաշվի առնելով, որ գործընթացը պետք է ուսուցողական լինի այն ուսանողի համար, որը խախտել է քաղաքականությունը, սակայն պետք է արդար բնույթ կրի այն ուսանողների համար, որոնք ազնվորեն կատարել են ակադեմիական աշխատանքները: 

Ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողով

Այն ուսանողը, որը ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովի կողմից համարվում է մեղավոր քաղաքականությունը խախտելու մեջ, պետք է ակադեմիական աշխատանքից ստանա “0” կամ ավելի ցածր գնահատական` համաձայն տվյալ առարկայի գնահատման համակարգի: Ի լրացում, երբ խախտումը առաջին անգամ է կատարվում, նշանակվում է հետևյալ պատժամիջոցներից մեկը կամ երկուսը.

1. Առարկայի համար ավարտական գնահատականը նշանակվում է “F”
2. Ուսանողին ներկայացվում է փաստաթուղթ ազնվության խախտման վերաբերյալ, որտեղ գրվում է հետևյալը. “Համաձայն ակադեմիական մասով պրոռեկտորի գրասենյակի ոակադեմիական ազնվության խախտում”: Սույն փաստաթուղթը պահպանվում է մինչև այն ժամանակ, երբ ուսանողը վերականգնվում է համալսարանում և երկու տարվա ընթացքում այն պահից, երբ ակադեմիական ազնվության գործերով զբաղվող հանձնաժողովը կայացնում է որոշումը:

3. Ժամանակավոր հեռացում մեկ կիսամյակով, բացառությամբ ամառվա ամիսների:
4. Հեռացում:
Առաջին խախտման մասին որոշումը կայացնելիս` ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը կարող է սահմանել լրացուցիչ հետևանքներ ի լրացում վերոնշյալին: եթե, բացառիկ պայմանների պատճառով, ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը սահմանի ավելի մեղմ պատժամիջոց, ապա ակադեմիական ազնվության հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը գրավոր զեկուցում է բացառիկ պայմանների պատճառները և սահմանված պատժամիջոցի համապատասխանելիությունը:

Եթե որոշում կայացվել է այն մասին, որ ուսանողին ներկայացնելու է ազնվության խախտման վերաբերյալ փաստաթուղթ որպես պատժամիջոց, ուսանողը կարող է գրավոր բողոքարքել ակադեմիական պրոռեկտորի մասով գրասենյակ` փաստաթուղթը վերացնելու նպատակով: Սույն հարցումը թույլատրելի է միայն այն դեպքում, եթե ուսանողը երբեք չի մեղադրվել ակադեմիական անազնվության մեջ և ոչ մի տեսակի լրացուցիչ անազնվության մեղադրանք ուսանողի դեմ չի քննարկվում սույն համալասրանում կամ բարձրագույն կրթական այլ հաստատություններում:
Ազնվության երկրորդ խախտում
Եթե ուսանողը քննարկման ընթացքում ընդունում է իր մեղադրանքը երկրորդ խախտման դեպքի մեջ, կամ ակադեմիական հարցերով զբաղվող հանձնաժողովը դրական որոշում է կայացնում սույն քաղաքականության երկրորդ խախտման վերաբերյալ, հանձնաժողովի կողմից սահմանվում է տական հեռացման պատիժ և ուսանողին ներկայացվում է անազնվության մասին փաստաթուղթ: Ի լրացում, նախկինում շնորհված գիտական աստիճանը կարող է չեղյալ համարվել: 

Ուսանողի կողմից պատժին չենթարկվելը 

ºÃ» áõë³ÝáÕÁ ãÇ Ï³ñáÕ³ÝáõÙ Ï³Ù Ù»ñÅáõÙ ¿ »ÝÃ³ñÏí»É ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³Ý³½ÝíáõÃÛ³Ý å³ïÅÇã ÙÇçáóÝ»ñÇÝ, ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý Ù³ëáí åñáé»ÏïáñÇ ·ñ³ë»ÝÛ³ÏÁ Ï³ñáÕ ¿ Ññ³íÇñ»É ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³½ÝíáõÃÛ³Ý հարցերով զբաղվող Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáí, áñÇ ÙÇ³Ï Ýå³ï³ÏÝ ¿ ÉÇÝ»Éáõ áñáß»É ³ñ¹Ûáù áõë³ÝáÕÁ ãÇ Ï³ñáÕ³ÝáõÙ Ï³Ù Ù»ñÅáõÙ ¿ »ÝÃ³ñÏí»É ë³ÑÙ³Ýí³Í å³ïÅ³ÙÇçáóÝ»ñÇÝ: ºÃ» áñáßíáõÙ ¿, áñ áõë³ÝáÕÁ ãÇ Ï³ñáÕ³ÝáõÙ Ï³Ù Ù»ñÅáõÙ ¿ »ÝÃ³ñÏí»É, Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÁ Ï³ñáÕ ¿ ë³ÑÙ³Ý»É Ë³ËïÙ³Ý Ñ³Ù³ñ Éñ³óáõóÇã ÙÇçáóÝ»ñ:
Ð³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÁ áã ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý Ñ³Ýó³ÝùÇ/í³ï í³ñùÇ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³ÝÁ

ÐÝ³ñ³íáñ ¿, áñ áõë³ÝáÕÁ Ï³ï³ñáõÙ ¿ Ù»Ï ³ñ³ñù, áñÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ ëáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ¨ ³ÛÉ ÑաÙ³Éë³ñ³ÝÝ»ñÇ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ë³ËïáõÙ: ºÃ» áõë³ÝáÕÁ Ë³Ëï»É ¿ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³½ÝíáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ³ÛÉ Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÝ»ñÇ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³Ù³ï»Õ, ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý Ù³ëáí åñáé»ÏïáñÇ ·ñ³ë»ÝÛ³ÏÁ å»ïù ¿ áõëáõÙÝ³ëÇñÇ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ¹»åùÁ ëáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝ:     
Ð³Ù³Éë³ñ³ÝÁ Ñ³í³Ý³Ï³Ý ¿ ·ïÝáõÙ, áñ ùñ»³Ï³Ý Ñ»ï³åÝ¹áõÙÁ Ï³Ù ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ·áñÍÁ ¹³ë³ï³ñÝáõÙ Ï³ñáÕ ¿ ëÏÇ½µ ³éÝ»É ÝáõÛÝ ÷³ëï»ñÇó, áñáÝù »ÝÃ³Ï³ »Ý ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³Ý³½ÝíáõÃÛ³Ý ¹³ï³í³ñáõÃÛ³ÝÁ ëáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝ: ò³ÝÏ³ó³Í ÝÙ³Ý³ïÇå ¹աï³í³ñáõÃÛ³Ý ëÏÇ½µÁ ãÇ ËáãÁÝ¹áï»Éáõ Ï³Ù Ñ»ï³Ó·»Éáõ å³ïÅ³ÙÇçáóÇ ë³ÑÙ³ÝáõÙÁ ëáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝ: 

Æñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ¹åñáó ¨ ³Ý³ëÝ³µáõÅ³Ï³Ý ùáÉ»ç

êÏë³Í ëáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ûñí³ÝÇó (¨ ÙÇÝã ³ÛÝ Å³ÙÏ»ïÁ »ñµ ëáõÛÝ Ï»ïÁ ÷á÷áËí»Éáõ ¿ Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇ ÏáÕÙÇó) æáñçÇ³ÛÇ Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ¹åñáóÁ ¨ ³Ý³ëÝ³µáõÅ³Ï³Ý µÅßÏáõÃÛ³Ý ùáÉ»çÁ Ûáõñù³ÝãÛáõñÁ áõÝ»Ý ³é³ÝÓÇÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³Ý³½ÝíáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É: æáñçÇ³ÛÇ Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý Ï³Ù ³Ý³ëÝ³µáõÅ³Ï³Ý µÅßÏáõÃÛ³Ý ֆակուլտետի áõë³ÝáÕÇ ÏáÕÙÇó կատարված ՋáñçÇ³ÛÇ Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ Çñ³í³µ³Ý³Ï³Ý ¹åñáóÇ Ï³Ù ³Ý³ëÝ³µáõÅ³Ï³Ý µÅßÏáõÃÛ³Ý ùáÉ»çÇ ¹³ë³ËáëÇ ÏáÕÙÇó ÑëÏíáÕ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³½ÝíáõÃÛ³Ý խախտումը »ÝÃ³Ï³ ¿ տվյալ ¹åñáóÇ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³ÝÁ ¨ »ÝÃ³Ï³ ãէ ëáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛ³ÝÁ: 
Ð³Ù³Éë³ñ³ÝÇ ËáñÑñ¹ÇÝ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý Ù³ëáí åñáé»ÏïáñÇ ·ñ³ë»ÝÛ³ÏÇ ÏáÕÙÇó Ý»ñÏ³Û³óí³Í å³ñï³¹Çñ ï³ñ»Ï³Ý Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³½ÝíáõÃÛ³Ý ¹»åù»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É                         
²Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý Ù³ëáí åñáé»ÏïáñÇ ·ñ³ë»ÝÛ³ÏÁ µ³ó³éÇÏ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ ¿ ÏñáõÙ ÑëÏ»É µáÉáñ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ ÁÝÃ³ó³Ï³ր·Á, áñáÝù í»ñ³µ»ñáõÙ »Ý Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝáõÙ ï»ÕÇ áõÝ»ó³Í ³Ï¹»ÙÇ³Ï³Ý ³Ý³½ÝíáõÃÛ³Ý դեպքերին: îíÛ³É ·ñ³ë»ÝÛ³ÏÁ ·ñ³íáñ Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝ ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ ËáրÑր¹ÇÝ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ï³ñí³ ë»åï»Ùµ»ñÇ 15-ÇÝ Ï³Ù մինչև սեպտեմբերի 15-ը: Ð³ßí»ïíáõÃÛáõÝÁ ÁÝ¹·ñÏáõÙ ¿ Ý³Ëáñ¹ ûñ³óáõÛó³ÛÇÝ ï³ñí³ ³ßÝ³Ý³ÛÇÝ ÏÇë³ÙÛ³ÏÇó ÙÇÝã¨ ëáõÛÝ ûñ³óáõÛó³ÛÇÝ ï³ñí³ ³Ù³é³ÛÇÝ ÏÇë³ÙÛ³ÇÏÇ Ù»ç ÁÝÏ³Í Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍÁ: 
¶ñ³ÝóáõÙÝ»ñÇ Ù³ïã»ÉÇáõÃÛáõÝÁ

Ð³Ù³Éë³ñ³ÝÇ ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý ³½ÝíáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝ Ï³ï³ñí³Í ó³ÝÏ³ó³Í Ù»Õ³¹ñ³ÝùÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ·ñ³ÝóáõÙÝ»ñÁ Ñ³Ýñ³Ù³ïã»ÉÇ ã»Ý: ²Û¹ ·ñ³ÝóáõÙÝ»ñÁ Ï³Ù Çñ»Ýó Ù³ëÁ տրամադրվում են մÇ³ÛÝ áõë³ÝáÕÇ ·ñ³íáñ խնդրանքը բավարարելու դեպքում և համաձայն ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý Ù³ëáí åñáé»ÏïáñÇ ·ñ³ëÝ»Û³ÏÇ ÏáÕÙÇó ë³ÑÙ³Ý³í³Í կարգի: 

êáõÛÝ ù³Õ³ù³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ ÏÇñ³éելի ¿ µáÉáñ ·áñÍáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ դեպքում, áñáÝù Ï³ï³ñí»É »Ý մինչև 2004 Ã. ³åñÇÉÇ 22-ը:
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